
  

  PENOLONG ARKITEK LANDSKAP GRED JA5 
   
  KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  KEJURUTERAAN
  KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PELAKSANA
  GRED JAWATAN :   JA5

  JADUAL GAJI :  

    Gaji Minimum   Gaji Maksimum   Kadar Kenaikan Tahunan 
RM 1650.00 RM 6620.00 RM 145.00

SYARAT LANTIKAN :   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. (i) Sijil Teknologi dalam bidang Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya. (Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan)

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

(ii) Sijil Seni Bina,dalam bidang Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya. (Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa Tempatan)

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau

(iii) Diploma Seni Bina Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU:

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

 

DESKRIPSI TUGAS :   

Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan projek bagi skop kerja kejuruteraan antaranya kejuruteraan
awam, mekanikal dan elektrik iaitu mengumpul maklumat untuk penyediaan reka bentuk, menyedia dan
menyemak lukisan kejuruteraan, merekod inventori, mengawas tapak projek, menyelia pelaksanaan kerja
pengawasan pembinaan di tapak projek, menyediakan laporan kemajuan projek, membantu kerja-kerja
perundingan dan penyediaan sebut harga dan tender, menjalankan kerja penyenggaraan bangunan dan
workshop, melaksanakan kerja-kerja kawalan, pengujian, penyenggaraan berkala peralatan elektrik,
merancang dan menyusun aktiviti bagi mengawal selia sistem pengairan dan saliran serta menjalankan
tugas-tugas yang berkaitan.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

